
A rellenar por los servicios administrativos:

Código Centro Fecha de entrada de la propuesta

Código Meta Fecha aprobación Comisión

Código GEA Fecha aprobación Consejo Social

Tipo de curso

Denominación del título

Duración del título Curso académico 2019 - 2020

Modalidad de impartición Promoción

Tipo de propuesta Nº edición 1ª

Centro de la UCM

Rama de conocimiento

Página web del título

Email de información

Teléfono de información

Apellidos y nombre del Director/a:

DNI Director/a: 5166289N      Email Director/a:

Apellidos y nombre del Codirector/a:

DNI Codirector/a: 5227022l  Email Codirector/a:

Apellidos y nombre del Coordinador/a:

DNI Coordinador/a: Email Coordinador/a:

Apellidos y nombre del Coordinador/a:

DNI Coordinador/a: Email Coordinador/a:

Créditos ECTS totales 107

Créditos docencia 99 60 - 180 ECTS

Créditos prácticas externas obligatorias 2 30 - 59 ECTS

Créditos prácticas externas optativas 20 - 29 ECTS

Créditos prácticas clínicas >15 ECTS

Créditos TFM (Sólo Máster Propio) 6 <15 ECTS

En caso de modificación, indicar

los cambios realizados

Juan Carlos Ortiz Menendez 

ortiznone1@gmail.com

Máster Propio

Diploma Especialización

Experto

Diploma de F.P.

Certificado de F.P.

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE

Manuela@vet.ucm.es

Manuela Fernández Álvarez

629714774

DATOS GENERALES DEL TÍTULO

Facultad de Veterinaria

www.AVEMFORMACION.COM

INFOVETERINARIOSMUNICIPALES@GMAIL.COM

Dos años

Máster Propio

No presencial

Nueva propuesta

Ciencias de la Salud

Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía
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Precio del título 4.750 € Precio 1
er

 año 2.450 €

Precio curso anterior Precio 2º año 2.300 €

Diferencia 100,00% Precio 3
er 

año

Nº estud. previstos 11
Nº estud. curso 

anterior   Nº mín. estud. 10

Sólo para Máster Propio, Diploma de Especialización y Experto:

Reserva de plaza (No se admite en los cursos de gestión externa)

Fecha inicio del curso 15-09-19 Fecha fin del curso 31-05-21

Fecha 1ª convocatoria Fecha 2ª convocatoria

Sólo para Diplomas y Certificados de Formación Permanente:

Admisión previa Nº de grupos

Fecha inicio del grupo 1 Fecha fin del grupo 1

Fecha inicio del grupo 2 Fecha fin del grupo 2

Fecha inicio del grupo 3 Fecha fin del grupo 3

Fecha inicio del grupo 4 Fecha fin del grupo 4

Breve resumen del curso (para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

Curso de gestión económica externa Sí

En caso afirmativo, empresa que realiza la gestión externa AVEM

Fecha del Convenio de colaboración con formación permanente 16-01-16

              Fecha y firma Decano/a o Director/a

Es un curso dirigido a licenciados o graduados en veterinaria para adquirir los conocimientos y habilidades 

que les permita ejercer como Directores Técnicos Veterinarios en aquellos centros de protección animal y 

residencias de animales de compañía que deseen certificarse por la norma UNE313001 sobre gestión de 

centros de protección animal y residencias de animales de compañía en el ámbito de la sanidad y bienestar 

animal

Firma Director/a del curso
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DESCUENTOS Nº estudiantes
Descuento por 

estudiante
Ingresos

Programa Alumni y/o miembros de la comunidad universitaria 

o familiares de primer grado de trabajadores UCM (descuento 

del 10%)

475,00 € 0,00 €

Discapacidad y/o víctimas de terrorismo o de violencia de 

género (descuento del 30 %)
1.425,00 € 0,00 €

Trabajadores de la UCM (exención total de matrícula)

FINANCIACIÓN EXTERNA

Becados por entidades colaboradoras              Nº estudiantes
Beca por 

estudiante

Matrícula a 

abonar
Ingresos

0,00 €

Subvenciones, patrocinios u otras fuentes de financiación 

(Indicar procedencia)

SUBTOTAL 0,00 €

ESTUDIANTES CON BECA

13.062,50 €

0,00 €

Porcentaje de descuento aplicado Nº estudiantes
Descuento x 

estudiante
Ingresos

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

0,00 € 0,00 €

Total  0 0,00 €

Nº estudiantes
Precio de la 

matrícula
Ingresos

11 4.750 € 52.250,00 €

Total de estudiantes 11

TOTAL INGRESOS BRUTOS 52.250,00 €

RETENCION UCM 25% 13.062,50 €

TOTAL INGRESOS NETOS 39.187,50 €

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

CANTIDAD MÁXIMA PARA BECAS (hasta 25% de los ingresos de matrícula)

CANTIDAD TOTAL APLICADA PARA BECAS

DATOS ECONÓMICOS

INGRESOS

ESTUDIANTES SIN BECA

Datos económicos: 3/18



Cantidad máx. % aplicado

Dirección y codirección (límite 15% de los ingresos netos con 

máximo 15.000 €)
5.878,13 € 8% 3.000,00 €

Coordinación académica

ECTS presenciales:
Horas presenciales

(teóricas y prácticas):

0

99
ECTS no 

presenciales:

Horas no presenciales

(online o a distancia):

99 446

Número horas Precio hora Subtotal

Docencia presencial teórica 0,00 €

Docencia presencial práctica 0,00 €

Docencia online o virtual sincrónica 0,00 €

Docencia a distancia 392,0 40 € 15.680,00 €

Límite de horas para el curso (presencial): 40,1 0,00 €

Límite de horas para el curso (no presencial): 19,8 0,00 €

ECTS prácticas 

clínicas:

Equivalencia en horas 

(entre 20 y 22,5 

hs/ECTS)

Horas supervisión de 

prácticas clínicas:

0 0

Número horas Precio hora Subtotal

Supervisión presencial de prácticas clínicas 0 0,00 €

ECTS prácticas 

externas:

Núm. estudiantes 

con prácticas 

externas

Horas tutorización prácticas 

externas:

2 11 3

Número horas Precio hora Subtotal

Tutorización de prácticas externas 3 40 € 120,00 €

Número horas Precio hora Subtotal

Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes 200,0 20 € 4.000,00 €

Tutorización presencial o a distancia 0,00 €

Núm.estud. Precio por TFM Subtotal

Dirección, seguimiento y evaluación de TFM

(Sólo Máster propio)
11 100 € 1.100,00 €

Núm.estud. Precio por estud. Subtotal

Retribuciones a los tutores de prácticas externas de entidades 11 200 € 2.200,00 €

HORAS SUPERVISIÓN DE PRÁCTICAS CLÍNICAS

(1 ECTS = 20-22,5 hs.)

HORAS TUTORIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS

(1 ECTS = 0,14 hs / estudiante)

Conferencias o webinars (máx. 5% de hs. totales del título)

Elaboración o actualización de materiales docentes

(Sólo cursos no presenciales y semipresenciales)
128,4 78 € 10.015,20 €

HORAS DE ACTIVIDADES DOCENTES DEL PROFESORADO

(1 ECTS presencial = 7,5 hs. / 1 ECTS no presencial = 4 hs.)

ECTS docencia: 

GASTOS
(Límite máximo de 15.000€ de remuneración por cada profesor/a y título por todos los conceptos)

REMUNERACIÓN DEL PROFESORADO

Datos económicos: 4/18



Gastos de desplazamiento y dietas si no se reside en Madrid

Horas extraord. del PAS de la UCM (trabajos no 

administrativos, fuera jornada)

Adquisición de suministros, material didáctico y material 

fungible

Equipamiento nuevo (material inventariable)

Alquiler de equipos

Publicidad 2.322,30 €

Estudios y trabajos técnicos

Celebraciones y actos académicos

Primas de seguros 500,00 €

Transportes y servicios postales 250,00 €

Alquiler de instalaciones fuera de la UCM

Otros conceptos (detallar debajo)

Cantidad máx. % aplicado
Atenciones protocolarias y representativas

(máximo 1% de los ingresos netos del curso con límite 1000 €)
391,88 € 0,00%

TOTAL GASTOS 39.187,50 €

INGRESOS - GASTOS 0,00 €

Firma Director/a del curso               Fecha y firma del Gerente o Administrador

Datos económicos: 5/18



Créditos ECTS Modalidad
Hs. de activ. 

docentes

1 Gerencia, contratación y marketing y comunicación 19 No presencial 76

2 Protección de riesgos laborales, gestion de residuos y voluntariado11 No presencial 44

3 Etica veterinaria, responsabilidades, maltrato animal y herramientas de gestión20 No presencial 80

4 Legislacion, alojamientos, recogida e ingreso en el centro11 No presencial 44

5 Bioseguridad, nutrición y conductas inadecuadas 20 No presencial 80

6 Funcionamiento interno del centro, proyección al exterior, gestión de calidad y manejo de exóticos17 No presencial 68

7 Prácticas externas 2 Presencial 3

7 Prácticas clínicas 0 Presencial 0

8 TFM (Sólo Máster) 6 Presencial 99

106 494

PLAN DE ESTUDIOS

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

Módulo

(Indicar denominación)

MEMORIA ACADÉMICA

OBJETIVOS DEL CURSO
(Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

El objetivo del curso es que los veterinarios adquieran los conocimientos y habilidades necesarios y 

específicos relativos a la gestión sanitaria y de bienestar de los animales asi como del funcionamiento de 

estos centros.

JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO
(Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

La norma UNE 313001 sobre gestion de gentros de protección animal y residencia de animale sde compañía, 

en el ámbito de la sanidad y bienestar animal establece la necesidad de tener con Director Técnico 

Veterinarios para todos aquellos centros que quieran obtener la correspondiente certificación de calidad por 

la citada norma.

El total de créditos no coincide con los ECTS totales consignados en la hoja de Datos generales

Memoria académica: 6/18



AUTORIZACIÓN DEL HOSPITAL (SI SE PRECISA)
(Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

RECURSOS MATERIALES E INSTALACIONES DISPONIBLES
(Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

Plataforma de formación on line de la asociación Española de Veterinarios Municipales y Centros de 

protección animal de diferentes ayuntamientos y Organizaciones no Gubernamentales  conveniadas con la 

UCM para las precticas del curso.

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN DEL CURSO
(Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesor al final de 

cada tema. En los temas de 10 horas será un supuesto práctico. En los superiores a 10 horas dos supuestos 

prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el tema. Las 

prácticas externas son obligatorias. Serán evaluadas por el veterinario del centro de 0 a 10. El alumno deberá 

elaborar un TFM individual y original que defenderá ante el tribunal de tres profesores constituyido al efecto.

Memoria académica: 7/18



Id. Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

1 Cruz Fernández Francisco Externo 40

2 De Santiago Ángel Externo 25

3 Rueda Azcuaga Carolina 50.070.539E Externo 16

4 García Gómez Ignacio Externo 30

5 Fernández Álvarez Concepción Externo 5

6 Ochoa Escanciano Sofía Externo 1

7 Repullo Labrador Elena Externo 1

8 Gavela García Javier 50.821.815A Externo 16

9 Sánchez - Fortún Rodriguez Sebastián UCM 10

10 Fernández Álvarez Alfredo Externo 30

11 Jiménez Alonso Juan José Externo 30

12 Ortiz Menéndez Juan Carlos 5.227.022L Externo 23

13 Manzano Chinchón Miguel 51.386.294Q Externo 10

14 Herrero Vegue Irene 02668056X Externo 10

15 Alarcón Morcillo Alejandra 75.150.562V Externo 5

16 Dapena Sevilla Lidia 01.935.892M Externo 18

17 Barreiro Morán Belén 05.267.193D Externo 2

18 Mataix De Benito Ana 05.382.704Z Externo 17

19 Ruiz Montero Enrique 28.778.122Q Externo 8

20 Olivares Moreno Álvaro 50.210.820A UCM 4

21 Morillas Díaz Susana 02.522.532F UCM 4

22 Pineda Gonzalez Stefania X.942.992V UCM 4

23 Medrano Pérez Igel 29.147.540P Externo 4

24 Gracia Garcia Olga 07225338A Externo 15

25 Fernández Basterra José Alfonso 16.296.756Z Externo 5

26 Cascales Sedano Ángel 50.068.724R Externo 20

27 Arija Martín Ignacio 02.608.680C UCM 20

28 Cabañes Rodríguez Dario 50.457.008 E UCM 3

29 Gil Fernández Ignacio 03.898.259 N UCM 2

30 Pérez Diez Marta 05.695.857 E UCM 2

31 González Aranda Pablo 50.871.863 A UCM 2

32 Mareque Salvado Patricia 45.846.591 R UCM 3

33 Barcena Asensio Carmen UCM 3

34

Horas

RESUMEN DE LA PARTICIPACIÓN DEL PROFESORADO

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

Total 

horas
Vinculación

Director/a

Codirector/a

DATOS ACADÉMICOS - RESUMEN

Para cumplimentar las horas totales de cada profesor/a, se recomienda elaborar primero la programación detallada del 

curso, estimando las horas del profesorado por módulo y actividad docente. Añada nuevas filas a esta hoja si es necesario

Porcentaje
Datos académicos: 8/18



UCM 57,0 14,7%

Externo 331,0 85,3%

388,0 100%

JUSTIFICACIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE PROFESORADO UCM POR DEBAJO DEL 30%
(Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

El curso parte del acuerdo por parte de la Facultad de Veterinaria y la asociación Española de Veterinarios 

Municipales para proporcionar formación a los profesionales veterinarios en general, y en este caso en particular, 

para aquellos interesados en trabajar con animales de compañía.  

Fruto de este acuerdo, y como demostración de la voluntad de continuar y profundizar en la formación de 

profesionales veterinarios, ambas instituciones hemos firmado un convenio al efecto. Desde nuestra asociación 

podemos aportar la experiencia de profesionales con más de treinta años de servicio, tanto en el campo de la 

sanidad y bienestar animal, objeto de este curso, como en otros campos propios de los veterinarios municipales 

como son la higiene y seguridad alimentaria y el control vectorial, bioseguridad y control de plagas.

La gestión sanitaria y de bienestar animal de los centros de protección animal y las residencias requiere una 

La participación del profesorado de la UCM es inferior al 30%. Por favor cumplimente el apartado siguiente

Datos académicos: 9/18



Número de créditos: 19 Modalidad de impartición

Fecha de inicio 16/09/2019 Fecha de finalización Días y horario

CONTENIDO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

Cruz Fernández Francisco 40 40

De Santiago Ángel 20 20

Rueda Azcuaga Carolina 50.070.539E 16 16

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Leyenda:

Docencia presencial teórica DPT Tutorización de prácticas externas PRACT

Docencia presencial práctica DPP Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes EVAL

Docencia online o virtual sincrónica DON Tutorización presencial o a distancia TUT

Docencia a distancia DAD Elaboración o actualización de materiales docentes MAT

Conferencias o webinars (5% de las hs. totales) CONF Dirección, seguimiento y evaluación de TFM (sólo MP) TFM

Supervisión presencial de prácticas clínicas CLINICA

TFM TOTALCLINICA PRACT EVAL TUT MAT
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

DPT DPP DON CONFDAD

TEMA I. GERENCIA: Liderazgo. Gestión de personal. Motivación de grupos de trabajo. Gestión de crisis. Solución de conflictos. Técnicas de negociación. TEMA II. CONTRATOS: 

Contratación y convenios con empresas, administraciones públicas y Organizaciones no gubernamentales (protectoras): normativa, requisitos técnicos de contratación, indicadores, 

mejoras. TEMA III. MARKETING Y COMUNICACIÓN: Comunicación y marketing. Principios básicos. Redes sociales.

Módulo 1: Gerencia, contratación y marketing y comunicación

PROFESORADO ACTIVIDADES DOCENTES (EN HORAS)

Adquirir conocimiento sobre habilidades directivas que implique la organización de personal, la planificación del trabajo en el centro, desde un punto de vista de organización, teniendo 

en cuenta los requisitos legalesy las posiblilidades de contratación o colaboración con otras entidades para toda la gestión o para una parte de la misma en el centro. Igualmente 

adquirir conocimiento en técnicas y herramientas de marketing, especialmente en el ámbito de las nuevas tecnologias y redes sociales para proyectar el centro hacia el exterior.

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesos a final de cada módulo. En los módulos de 10 horas será un supuesto práctico. En los 

superiores a 10 horas dos supuestos prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el módulo. 

No se aplica

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

No presencial

Módulo 1: 10/18



Número de créditos: 11 Modalidad de impartición

Fecha de inicio Fecha de finalización Días y horario

CONTENIDO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

García Gómez Ignacio 15 15

García Gómez Ignacio 15 15

Fernández Álvarez Concepción 5 5

De Santiago Ángel 5 5

Ochoa Escanciano Sofía 1 1

Repullo Labrador Elena 1 1

Gavela García Javier 50.821.815A 2 2

0

0

0

0

0

0

0

0

Leyenda:

Docencia presencial teórica DPT Tutorización de prácticas externas PRACT

Docencia presencial práctica DPP Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes EVAL

Docencia online o virtual sincrónica DON Tutorización presencial o a distancia TUT

Docencia a distancia DAD Elaboración o actualización de materiales docentes MAT

Conferencias o webinars (5% de las hs. totales) CONF Dirección, seguimiento y evaluación de TFM (sólo MP) TFM

Supervisión presencial de prácticas clínicas CLINICA

TOTAL
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

DPT DPP DON CLINICA PRACT EVAL TUT TFMDAD CONF MAT

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 2: Protección de riesgos laborales, gestion de residuos y voluntariado

No presencial No se aplica

Adquirir información y conocimientos sobre cómo gestionar y prevenir los diferentes riesgos laborales del personal del centro y la correcta utiización de los equipos de autoprotección 

para cada situación. Por otro lado, disponer de información de los diferentes tipos de residuos y su correcta gestión, finalmente, adquirir conocimientos para poder realizar una 

seleccion de voluntarios y la organización de su trabajo.

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesos a final de cada módulo. En los módulos de 10 horas será un supuesto práctico. En los 

superiores a 10 horas dos supuestos prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el módulo.

PROFESORADO ACTIVIDADES DOCENTES (EN HORAS)

TEMA IV. PROTECCIÓN RIESGOS LABORALES: Normativa laboral. Seguridad y riesgos laborales. Equipos de autoprotección. TEMA V. GESTIÓN DE RESIDUOS: Gestión de residuos. 

Normativa. Tipos de residuos. Clasificación. Gestión. Eliminación. TEMA VI. VOLUNTARIADO. ONGs: Voluntariado. Organizaciones No Gubernamentales (ONGs). Normativa. Objeto 

social ONG.  Entidades sin ánimo de lucro. Entidades de interés social. Entidades de utilidad pública. Modelos de colaboración

Módulo 2: 11/18



Número de créditos: 20 Modalidad de impartición

Fecha de inicio Fecha de finalización Días y horario

CONTENIDO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

Sánchez - Fortún Rodriguez Sebastián 10 10

Fernández Álvarez Alfredo 30 30

Jiménez Alonso Juan José 30 30

Ortiz Menéndez Juan Carlos 5.227.022L 10 10

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Leyenda:

Docencia presencial teórica DPT Tutorización de prácticas externas PRACT

Docencia presencial práctica DPP Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes EVAL

Docencia online o virtual sincrónica DON Tutorización presencial o a distancia TUT

Docencia a distancia DAD Elaboración o actualización de materiales docentes MAT

Conferencias o webinars (5% de las hs. totales) CONF Dirección, seguimiento y evaluación de TFM (sólo MP) TFM

Supervisión presencial de prácticas clínicas CLINICA

TOTAL
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

DPT DPP DON CLINICA PRACT EVAL TUT TFMDAD CONF MAT

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 3: Etica veterinaria, responsabilidades, maltrato animal y herramientas de gestión

No presencial No se aplica

Adquirir conocimiento sobre los valores éticos que han de tenerse en cuenta para proporcionar a los animales el adecuado bienestar. Tambien adquirir los conocimientos para 

discernir cuando los animales carecen de bienestar y estan sometidos a maltrato, con las implicaciones legales - penales que conlleva. Por otra parte conocer las responsabilidades 

tanto de la dirección del centro como de los facultativos veterinarios en sus actuaciones con relación al maltrato animal. Finalmente adquirir conocimientos de herramientas 

informáticas que faciliten y hagan más eficaz y eficiente la gestión de los centros de protección animal y residencias de animales de compañía.

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesos a final de cada módulo. En los módulos de 10 horas será un supuesto práctico. En los 

superiores a 10 horas dos supuestos prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el módulo.

PROFESORADO ACTIVIDADES DOCENTES (EN HORAS)

TEMA VII. ÉTICA VETERINARIA: Ética Profesional Aplicada al Bienestar Animal.  Dilema Ético vs Resolución Ética. Formulación de la Decisión Ética en Bienestar Animal. La Obligación 

para con los Animales. La Primera Aproximación Ética al Bienestar Animal. Desafíos Éticos. Evaluación condiciones de bienestar en CCPPAA. Emisión de informes técnicosTEMA VIII. 

MALTRATO ANIMAL. PERITO VETERINARIO: Bienestar y Maltrato animal. Valoración de maltrato animal. Veterinaria forense. Procedimientos y documentos. TEMA IX. 

RESPONSABILIDADES LEGALES: Responsabilidades civil, penal, profesional, individual, del centro, el personal, la dirección, la dirección técnica veterinaria y de la administración 

(patrimonial). Cobertura legal. Seguros. Particularidades. Franquicias. Protección de datos. TEMA X. HERRAMIENTAS DE GESTIÓN: Procedimientos de trabajo. Herramientas 

Módulo 3: 12/18



Número de créditos: 11 Modalidad de impartición

Fecha de inicio 15/09/2020 Fecha de finalización Días y horario

CONTENIDO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

Manzano Chinchón Miguel 51.386.294Q 10 10

Gavela García Javier 9 9

Herrero Vegue Irene 02.668.056X 5 5

Alarcón Morcillo Alejandra 75.150.562V 5 5

Cabañes Rodríguez Dario 50.457.008 E 3 3

Gil Fernández Ignacio 03.898.259 N 2 2

Pérez Diez Marta 05.695.857 E 2 2

González Aranda Pablo 50.871.863 A 2 2

Mareque Salvado Patricia 45.846.591 R 3 3

Barcena Asensio Carmen 3 3

0

0

0

0

0

Leyenda:

Docencia presencial teórica DPT Tutorización de prácticas externas PRACT

Docencia presencial práctica DPP Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes EVAL

Docencia online o virtual sincrónica DON Tutorización presencial o a distancia TUT

Docencia a distancia DAD Elaboración o actualización de materiales docentes MAT

Conferencias o webinars (5% de las hs. totales) CONF Dirección, seguimiento y evaluación de TFM (sólo MP) TFM

Supervisión presencial de prácticas clínicas CLINICA

TOTAL
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

DPT DPP DON CLINICA PRACT EVAL TUT TFMDAD CONF MAT

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 4: Legislacion, alojamientos, recogida e ingreso en el centro

No presencial No se aplica

El alumno adquirirá información y conocimiento de la normativa que regula la actividad con los animales, especialmente los animales de compañía, así como su comercio y 

responsabilidades respecto a ellos. Por otra parte adquiriran conocimientos sobre los requisitos que han de cumplir las instalaciones de los centros de protección animal y las 

residencias de los animales de compañía, tanto desde el punto de vista legal como para cubrir las necesidades de confor y bienestar de los animales. Finalmente aquiriran 

conocimiento sobre las técnicas y los equipos más adecuados para la recogida y captura de animales, preservando su seguridad y la de los operarios.

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesos a final de cada módulo. En los módulos de 10 horas será un supuesto práctico. En los 

superiores a 10 horas dos supuestos prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el módulo.

PROFESORADO ACTIVIDADES DOCENTES (EN HORAS)

TEMA I LEGISLACIÓN RELACIONADA CON LA SANIDAD, EL BIENESTAR Y EL COMERCIO ANIMAL: Declaración Universal de los derechos de los animales. Normativa Internacional, estatal, 

autonómica y local sobre sanidad y bienestar animal. Competencias, identificación animal, transito de animales, animales potencialmente peligrosos. Núcleos zoológicos. Normativa, 

tipos y características.  Globalización de mercados, movimientos de personas y animales.  Normativa internacional Convenio CITES. Normativa sobres especies exóticas, invasoras y 

amenazadas. Código sanitario para los animales terrestres. Normativa estatal sobre sanidad animal y convivencia. Normativa autonómica aplicable en las diferentes Comunidades 

Autónomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.  Normativa local. Competencias estatales, autonómicas y locales. Identificación animal. Tránsito de animales. Núcleos zoológicos: 

Módulo 4: 13/18



Número de créditos: 20 Modalidad de impartición

Fecha de inicio Fecha de finalización Días y horario

CONTENIDO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

Dapena Sevilla Lidia 01.935.892M 18 18

Barreiro Morán Belén 05.267.193D 2 2

Mataix De Benito Ana 05.382.704Z 12 12

Ruiz Montero Enrique 28.778.122Q 8 8

Olivares Moreno Álvaro 50.210.820A 4 4

Morillas Díaz Susana 02.522.532F 4 4

Pineda Gonzalez Stefania X.942.992V 4 4

Medrano Pérez Igel 29.147.540P 4 4

Arija Martín Ignacio 02.608.680C 20 20

0

0

0

0

0

0

Leyenda:

Docencia presencial teórica DPT Tutorización de prácticas externas PRACT

Docencia presencial práctica DPP Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes EVAL

Docencia online o virtual sincrónica DON Tutorización presencial o a distancia TUT

Docencia a distancia DAD Elaboración o actualización de materiales docentes MAT

Conferencias o webinars (5% de las hs. totales) CONF Dirección, seguimiento y evaluación de TFM (sólo MP) TFM

Supervisión presencial de prácticas clínicas CLINICA

TOTAL
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

DPT DPP DON CLINICA PRACT EVAL TUT TFMDAD CONF MAT

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 5: Bioseguridad, nutrición y conductas inadecuadas

No presencial No se aplica

Los alumnos adquiriran información y herramientas para la gestión de la sanidad, tanto individual como colectiva,  de los animales. Igualmente, el control de agentes infecciosos, tanto 

en instalaciones, como vehiculados por vectores, utilizando los equipos de autoprotección adecuados por el personal. La alimentación de los animales acorde con sus necesidades y 

valoración de las conductas.

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesos a final de cada módulo. En los módulos de 10 horas será un supuesto práctico. En los 

superiores a 10 horas dos supuestos prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el módulo.

PROFESORADO ACTIVIDADES DOCENTES (EN HORAS)

TEMA IV. GESTIÓN SANITARIA DE LOS CENTROS. BIOSEGURIDAD I. Principales enfermedades infectocontagiosas y parasitarias en perros y gatos. Enfermedades respiratorias y 

gastrointestinales. Bacterias y protozoos. Enfermedades dermatológicas, genitourinarias y otras enfermedades. Enfermedades transmitidas por vectores. Zoonosis. Legislación. 

Observación, signos clínicos y cuidados de los animales a su ingreso. Triaje.  Reconocimiento de  enfermedades:   diagnóstico clínico. Toma de decisiones. Árboles de diagnóstico. 

Sintomatología respiratoria y gastrointestinal en perros y gatos. Patologías cutáneas Pruebas de diagnóstico laboratorial. Programas profilácticos: desparasitación y vacunación. 

Programas de vacunación y desparasitación para colectividades. Implicaciones Implementación de programas sanitarios

Módulo 5: 14/18



Número de créditos: 17 Modalidad de impartición

Fecha de inicio Fecha de finalización Días y horario

CONTENIDO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

Gracia García Olga 07.225.338A 15 15

Gavela García Javier 5 5

Herrero Vegue Irene 02.668.056X 5 5

Mataix De Benito Ana 05.382.704Z 5 5

Fernández Basterra José Alfonso 16.296.756Z 5 5

Ortiz Menéndez Juan Carlos 5.227.022L 13 13

Cascales Sedano Ángel 50.068.724R 20 20

0

0

0

0

0

0

0

0

Leyenda:

Docencia presencial teórica DPT Tutorización de prácticas externas PRACT

Docencia presencial práctica DPP Corrección y evaluación de trabajos, ejercicios y exámenes EVAL

Docencia online o virtual sincrónica DON Tutorización presencial o a distancia TUT

Docencia a distancia DAD Elaboración o actualización de materiales docentes MAT

Conferencias o webinars (5% de las hs. totales) CONF Dirección, seguimiento y evaluación de TFM (sólo MP) TFM

Supervisión presencial de prácticas clínicas CLINICA

TOTAL
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

DPT DPP DON CLINICA PRACT EVAL TUT TFMDAD CONF MAT

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 6: Funcionamiento interno del centro, proyección al exterior, gestión de calidad y manejo de exóticos

No presencial No se aplica

Para su evaluación, los alumnos deberán realizar supuestos prácticos planteados por el profesos a final de cada módulo. En los módulos de 10 horas será un supuesto práctico. En los 

superiores a 10 horas dos supuestos prácticos. Se puntuaran de 0 a 10 y los alumnos deberán obtener al menos un 5 para aprobar el módulo.

PROFESORADO ACTIVIDADES DOCENTES (EN HORAS)

TEMA VII. FUNCIONAMIENTO INTERNO DE UN CENTRO DE ACOGIDA Y RESIDENCIA DE ANIMALES DE COMPAÑÍA: Servicios y actividades del Centro de Protección Animal. 

Competencias. Establecer objetivos. Estrategia y planificación. Alianzas y Recursos. Recursos Humanos y materiales. Gestionar las finanzas. Formación. Involucrar al personal. Procesos: 

Gestión e innovación. Organización y procedimientos de trabajo. Gestión administrativa. Herramientas informáticas de gestión y otras tecnologías. Gestionar las instalaciones. Técnicas 

de comunicación con los clientes y propietarios de los animales. La imagen del centro. Indicadores de calidad. Resultados orientados a los clientes y a los trabajadores. Gestión de 

Residencias de animales de compañía. TEMA VIII. GESTIÓN DEL CENTRO. PROYECCIÓN AL EXTERIOR. ACTIVIDADES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA PROTECCIÓN ANIMAL. NUEVAS 

Módulo 6: 15/18



Número de créditos: 2 40 Modalidad

Fecha de inicio 01/04/2020 31/05/2020 Horario

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

SISTEMA DE TUTORIZACIÓN Y SEGUIMIENTO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

EMPRESAS E INSTITUCIONES DONDE SE REALIZARÁN LAS PRÁCTICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO (1 ECTS de prácticas = 0,14 hora * estudiante)

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

Jimenez Ruiz Elena 1 0

Peña Pérez Salvador 1 0

Mataix De Benito Ana 1 0

Caballero Popova Consuelo 1 0

Fernández Basterra José Alfonso 1 0

Repullo Labrador Elena 1 0

Ochoa Escanciano Sofía 1 0

Martínez Rodríguez Rosario 1 0

Lucas Martínez Maria Teresa 1 0

Medrano Pérez Igel 1 0

Martínez Ramírez África 1 0

Meseguer Meseguer José María 0

Regaño Tajahuerce Elena

Martínez Cano Ana

Ferrero Otero María del camino

Delgado Sánchez Javier 11 3

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 7: Prácticas Externas

Sadeco (C.P.A. del Ayto de Córdoba), C.P.A. del Ayto de Almeria, C.P.A. del Ayto de Valladolid, C.P.A. del Ayto de Vitoria, C.P.A. del Ayto de Madrid, C.P.A. del Ayto de 

Pamplona, C.P.A. del Ayto de Murcia, C.P.A. del Ayto. de Molina de Segura, C.P.A. del Ayto. de Móstoles, C.P.A. Mancomunidad de Ferrol, C.P.A. Mancomunidad de 

del Penedes, C.P.A. de Anaa, C.P.A. del Ayto de Valdepeñas, C.P.A. de la Mancomunidad del Henares - Jarama, C.P.A. del Ayto de Fuenlabrada. C.P.A. de GESPLAN 

(Cabildo de Gran Canaria), C.P.A. Fundación Natura Parc de Mallorca. Estos son centros cuyas instituciones tienen firmado convenio con la UCM. Esta relación no es 

definitiva, puede verse ampliada por otras.

Loa alumnos pasarán el periodo de practicas obligatorio en un centro de protección animal, que será elegido por el alumno, en función de sus intereses y lugar de 

residencia, de entre los que se ofrecen por la organización del curso. Durante este periodo podrán conocer y practicar las tareas que se realizan en un centro de 

protección animal. 

Los alumnos estaran bajo la supervisión del veterinario del centro, atendiendo en todo momento sus indicaciones. Se estima que cada profesor tutorizará a un 

alumno, aunque en función de la elección del estudiante, podría darse el caso de que un proffesor pueda tutorizar a 2-3 alumnos.

La evaluación del alumno la realizará el veterinario del centro atendiendo a criterios de conocimientos adquiridos, habilidades desarrolladas, liderazgo, capacidad de 

planificar, capacidad para resolver conflictos, motivación. La calificación será de 0 a 10.

Duración en horas:

Fecha de finalización

Obligatorias

Cálculo de la duración de las prácticas : 1 ECTS =  entre 20 y 22,5 hs. de prácticas, con máx. 5 hs./día en periodo lectivo y 7 hs./día en periodo no lectivo y con una 

media de 22 días laborables/mes (Artíc. 19 del Reglamento de Prácticas Externas de la UCM).

PROFESORADO
Nº estudiantes que 

tutoriza

TUTORIZACIÓN DE PRÁCTICAS EXTERNAS

(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

Horas tutorización 

prácticas

Módulo Prácticas Externas: 16/18



Núm. de créditos: 6 Horas estudiante: 150

Fecha de inicio 01/04/2020 Fecha de finalización 15/06/2010

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

SISTEMA DE DIRECCIÓN Y SEGUIMIENTO (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN (Para insertar una nueva línea, presionar simultáneamente la tecla Alt e Intro)

DEDICACIÓN DEL PROFESORADO

Apellido 1 Apellido 2 Nombre NIF

(xx.xxx.xxx-X)

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Nº de estudiantes Horas
(Por favor, mayúscula sólo en la primera letra)

PROFESORADO Dirección, seguimiento y evaluación del TFM

El alumno realizará un trabajo fin de Máster original de forma individual, que defenderá ante el tribunal que se nombre al efecto.

Mediante este trabajo, y también con el prendizaje adquirido alo largo del curso, el alumno demostrará su capacidad para analizar situaciones y datos, planificar 

proyectos de mejora, contempando tanto los objetivos como los recursos necesarios y los resultados esperados, así como establecer un mecanismo de evaluación del 

proyecto que permita corregir los posibles errores que se detecten en la implantación del mismo.

El alumno será tutorizado por 1-2 profesores

El TFM será defendido ante un tribunal compuesto por 3 profesores.

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

PROGRAMACIÓN DETALLADA DEL CURSO

Módulo 8: Trabajo de Fin de Máster

Módulo TFM: 17/18



Apellidos y nombre Id: 

NIF (xx.xxx.xxx-X) Teléfono móvil Teléfono fijo

Área de conocimiento o 

especialización

Año

Funciones Empresa Período

Duración

CV RESUMIDO DEL PROFESORADO
(SE CUMPLIMENTARÁ EN DOCUMENTO DE WORD)

EDUCACIÓN REGLADA
(Indicar titulación obtenida(s), año e institución)

PROPUESTA DE CURSO DE FORMACIÓN PERMANENTE
Máster Propio en Dirección y gestion veterinaria de centros de protección animal y residencias de animales de compañía

Correo electrónico

OTROS DATOS DE INTERÉS
(Indicar otros méritos, habilidades personales, etc. relacionados con el curso)

FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

Curso o especialización Conocimientos o habilidades adquiridas

Titulación

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Institución

Puesto


